
＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

ただ目視で検査するだけでなく、検査しながら袋へ詰めていき、重さを量った後、ラベル張りまで行うのを見て、自
分のやっている検査とは全く違うと思った。自分にはまだ出来ないが、今自分が出来る範囲で検査を頑張っていきた
い。

住 所 熊本県玉名市山田1999-1 管理者名 池田 憂子

電話番号 0968-57-7230 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社 ISS   石井 翔太

利用者からの意見・評価

★活動場所
 ㈱ISS 南関第二工場
★実施日程
 令和６年4月～令和7年3月
★実施概要
 請負元企業の工場見学

★施設内就労の検査とは違うスキルの高い検査方法を学び、体験しスキル
アップにつなげることができます。一般企業工場での雰囲気や働く人たちの
様子を知ることで、より深く企業理解を進めることができます。

★見学を通して働く人の話を聞くことで、自身のキャリアプランを考えるヒ
ントを得ることができます。

★具体的に一般就労をイメージする。

★実施した結果
施設内で目視検査のみを行っている利用者さんにとっては、他に工程がある
こと、検査スピードが速いことに驚いた様子だった。苦手な検査に前向きに
取り組めるようになった。

＜意見・評価＞
利用者さんを従業員として受け入れている実績もあり、障害のあるなしは仕事には関係ないと思っている。
厳しい業界ではありますが、相互に利益をもたらす関係を続けていきたいと考えています。

＜課題＞
管理が出来る職員など、もっと人材育成に力を入れてほしい。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社 スマイルファクトリー 事業所番号 4310400413

様式２


